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ــر روابط عمومـــي دفتـــ

دفت�ر رواب�ط عمومي اداره كل هنرهاي نمايش�ي ب�ه عنوان نبض 
ارتباطي رسانه هاي جمعي، هنرمندان و دست اندركاران حوزه تئاتر 
و اداره كل هنره�اي نمايش�ي، در بخش هاي مختلف و گس�ترده اي 
فعالي�ت دارد. اين دفت�ر از زيرمجموعه هاي اصل�ي انجمن هنرهاي 

نمايشي ايران است كه اهداف مدنظر اداره كل را پيگيري مي كند.
واحد روابط عمومي سال 1376 و در دوره رياست حسين سليمي 

به طور رسمي شكل گرفت.
پ�س از آغ�از مديريت حس�ين پارس�ايي ب�ر اداره كل هنرهاي 
نمايش�ي، محمد خزاعي طي حكمي از س�وي پارس�ايي به س�مت 
مش�اور مديركل و مدير ارتباطات و تبليغات اين اداره منصوب شد؛ 
به دنبال آن محمدرس�ول صادقي، )در تاريخ يكم دي ماه 1384( با 
حكم مدير ارتباطات و تبليغات به مديريت دفتر روابط عمومي اداره 

كل هنرهاي نمايشي منصوب شد.
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 اهداف:
1 - ارائه خدمات به رسانه هاي جمعي

2 - اطلاع رس��اني محيطي در داخل اداره كل هنرهاي نمايشي و تالارهاي 
تابعه

3 - انجام امور جاري اين اداره كل
4 - ايجاد تعامل با مراكز و س��ازمان هاي مه��م فرهنگي و غيرفرهنگي در 
جه��ت منافع اداره كل هنرهاي نمايش��ي و هنرمندان تئاتر و نيز گس��ترش 

فرهنگ تئاتر در ميان اقشار مختلف جامعه
5 - ايجاد تس��هيلات رفاهي و تفريحي براي نيروه��اي اداره كل هنرهاي 

نمايشي و واحدهاي تابعه
6 - انجام مكاتبه و رايزني با ش��ركت ها و سازمان هاي خصوصي براي ورود 

به عرصه تئاتر به عنوان حامي مالي
7 - همكاري س��تادي در برگزاري تمامي جشنواره ها و جشن هاي استاني 

تئاتر كشور كه اداره كل هنرهاي نمايشي متولي آن محسوب مي شود.
8 - تهيه و تنظيم آرشيو اسناد رسانه اي در حوزه تئاتر

شرح وظايف:
1 - برگزاري جلسات مطبوعاتي، راديويي و تلويزيوني

2 - توليد و نشر اخبار حوزه تئاتر در قالب گزارش، گفت وگو و خبر در دو 
حوزه داخلي و بين الملل، همچنين ارسال عكس از طريق سايت ايران تئاتر

3 - اع��زام نماين��دگان رس��انه هاي جمعي به جش��نواره ها و ارائه خدمات 
رسانه اي به خبرنگاران در زمان برگزاري جشنواره ها

4 - تهيه لوح هاي تقدير، بنرها و كارت هاي خبرنگاري جشنواره ها
5 - تهي��ه و صحاف��ي بري��ده جرايد اخب��ار مرتبط ب��ا اداره كل هنرهاي 

نمايشي
6 - تهيه آرشيو عكس هاي حوزه تئاتر

7 - ارس��ال منظم محصولات فرهنگي اداره كل هنرهاي نمايشي )ماهنامه 
نمايش، فصلنامه تئاتر، كاتالوگ، نش��ريه روزانه جش��نواره هاي برگزار شده و 

كتاب هاي جديد( به رسانه هاي جمعي
8 - ارتقاي امكانات دفتر روابط عمومي تالارهاي نمايشي

9 - حمايت از اجراي نمايش هاي تئاتر )از طريق ارائه بليت ميهمان(

 اعضا:
مدير

قائم مقام مدير روابط عمومي و كارشناس اجرايي
كارشناس رسانه اي

مسئول امور دفتري و اداري
امور رايانه
گرافيست

خدمات

مشكلات:
 - نبود آيين نامه مشخص داخلي

 - عدم برگزاري مرتب جلس��ات ماهانه رواب��ط عمومي اداره كل هنرهاي 
نمايشي با روابط عمومي تالارهاي نمايشي 

در اي��ن ام��ر دلايلي دخيل بوده اند ك��ه عبارتند از: 1 - جريان بازس��ازي 
تالارهاي نمايش��ي 2 - ميزباني تالارهاي نمايش��ي از اجراهاي جشنواره اي يا 

برگزاري همايش هاي متعدد
 - نيمه كاره ماندن ايده »اتاق فكر« كه با وجود نتايج چشمگير آن به دليل 

مشكلات مالي ادامه پيدا نكرد.
 - نبود داده پردازي درباره دلايل افزايش يا كاهش مخاطبان آثار نمايشي

 - نبود تابلو راهنما، همچنين تابلوهاي اطلاع رس��اني دوزبانه در اداره كل 
هنرهاي نمايشي

 - نبود تابلويي براي نصب پوستر نمايش ها
 - نبود مكاني مناسب براي بايگاني اسناد

 - عدم استفاده كامل و مطلوب از فضاهاي اطلاع رساني شهري
 - نبود دسترسي به امكانات رايانه اي در حد كفايت

 - پيش��رفت كند امور محوله كارمندان و روزمرگي كه بيش��تر از نداشتن 
انگيزه مالي ناشي مي شود.

 - كمبود نيروهاي متخصص
 - نب��ود امكان��ات لازم براي ضبط توليدات تئات��ري )خبري و غيرخبري( 

رسانه هاي ديداري و شنيداري
 - فعاليت موازي ديگر واحدهاي اداره كل هنرهاي نمايش��ي با دفتر روابط 

عمومي

راهكارها:
 - تنظيم اساس��نامه به منظور حل اصولي مش��كلات در چارچوب ضوابط 

اداره كل هنرهاي نمايشي
 - بررس��ي جامع ش��يوه هاي موفق اطلاع رس��اني در حوزه هنر نمايش و 

بهره گيري از روش هاي موثر بر جامعه مخاطبان تئاتر
 - شناسايي فضاهاي شهري كه در بحث اطلاع رساني تئاتر بيشترين نتيجه 

را مي تواند در بر داشته باشد.
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تئاتـــرايــران  - انج��ام پژوهش هاي تحليلي،  محتوايي و س��اختاري در حوزه عملكرد و 

بازدهي تالارهاي نمايش��ي توسط نيروهاي متخصص، مي تواند موجب حذف 
سوء تفاهم ها و حاشيه ها از مديريت شده و او را به ابزار كارآمد مديريتي مجهز 

كند.
 - تخصيص بودجه و امكانات رايانه اي كافي

 - به خدمت گرفتن نيروهاي متخصص در امر پژوهش و تحقيق
 - همكاري مديران روابط عمومي تالارهاي نمايش��ي براي تعامل بيشتر با 
روابط عمومي اداره كل هنرهاي نمايش��ي كه نتيجه اش رسيدن به يك نظام 

هماهنگ در دفتر روابط عمومي است.
 - دعوت از نيروهاي كارآمد رس��انه اي و تخصيص بودجه لازم براي احيا و 

به سرانجام رساندن طرح تشكيل »اتاق فكر«

طرح هاي اجرا نشده:
 - طرح بانك اطلاعاتي خبرنگاران

)به دليل نبود امنيت ش��غلي و عدم حض��ور و فعاليت ثابت خبرنگاران در 
رسانه اي مشخص امكان عملي شدن اين طرح فراهم نشد.(

 - طرح »پيك تئاتر«

پيشنهادها:
 - ت��داوم مديريت براي تمامي واحدهاي زيرمجموع��ه اداره كل هنرهاي 

نمايشي، مي تواند در رفع بسياري از مشكلات و كاستي ها راهگشا باشد.
 - ارتقاي س��اختار اداري تئاتر كشور از اداره كل به سازمان نيز بسياري از 
كاستي هاي مربوط به بودجه، ساختار و نيروي انساني را برطرف خواهد كرد.

 - اعزام عكاسان تئاتر به شهرس��تان ها براي پوشش تصويري نمايش هاي 
اجرا شده در هر شهرستان

 - برگزاري كارگاه هاي آموزشي و نمايشگاه هاي عكس در تالارها به صورت 
برنامه ريزي شده

 - برگزاري جلسات پرسش و پاسخ براي عكاسان

Created in Master PDF Editor - Demo Version

Created in Master PDF Editor - Demo Version

http://code-industry.net/

