· گزارشی گزیده از خدمات و فعالیت انجمن صنفی مدرسان تئاتر استان تهران
در سال نخست (پایان مرداد 1401 تا پایان مرداد 1402):
تولد، هویت و موجودیت انجمن صنفی مدرسان تئاتر در سرزمینی همواره آمیخته با چالش، برابر است با فعل خواستن، دانستن و توانستن که صرف کردن این فعلها فقط با همبستگی و همراهی یک جامعهی اندیشمند در قالب مدرسان تئاتر به امکان زیست و تنفس و جریان رسید.
تلاش چندین سالهی مدرسان تئاتر و مبارزه با سدهای موجود، با تشکیل انجمن صنفی مدرسان تئاتر در مرداد ماه 1401 به سرانجام پیروزی رسید اما تشکیل یک مجموعه همچون کاشت بذری پنهان در خاک است که بدون آب و غذا و نور و هرس و مراقبت، به ثمر نمیرسد. تشکیل یک مجموعه نیازمند مدیریت است و تشکیل یک انجمن صنفی بیسابقه نیازمند افزایش دانش و توانایی و تحقیق و توسعه با مدیریت اجرایی و خدماتی مورد نیاز اعضا.
هیات مدیره انجمن صنفی مدرسان تئاتر در 12 ماه گذشته تلاش کرد تا آنچه از روند علمی، تجربی و پژوهشی سالهای گذشته به دست آورده بود، با دستهبندی و اولویتسنجی و با توانمندی قانونی و اقتصادی و ارتباطی خود به بار عمل بنشاند و در این روند، هم پیروزیهای بیسابقهای به دست آورد و هم نارساییهایی از نوزادی صنف و انجمن هویدا شد.
*آنچه در پی آمده است، گزارشی است گزیده بر عمدهی خدمات، عملکرد و فعالیتهای سال نخست انجمن صنفی مدرسان تئاتر استان تهران:
1. برگزاری 23 جلسه رسمی هیاتمدیره و بیش از 20 جلسه رسمی و غیررسمی با نهادهای خصوصی و دولتی و 3 مجمع عمومی عادی و فوقالعاده که همگی دارای دستاوردهای رو به پیشرفت و حاوی حرکت پیشبرنده بوده است.
1. تدوین 46 نامه از سوی انجمن برای همکاری با نهادها؛ 22 نامه به نهادهای دولتی مرتبط، 12 نامه به مراکز دانشگاهی، 2 نامه به مراکز آموزشگاهی، 5 نامه به صنفهای همتراز جهانی و 5 نامه به مراکز خصوصی.
1. فعالیت رسانهای گسترده جهت شناساندن انجمن به نهادهای دولتی و خصوصی و مراکز آموزشی و مدرسان.
1. استفاده رایگان از امکان محل جلسه و سالن تماشاخانه مجموعه فرهنگی صحنه آبی در سال نخست انجمن.
1. تفاهم با مجموعه صحنهآبی برای تمرین و اجرای مدرسان و دانشجویان به صورت نیمبها در سال نخست.
1. طراحی لوگو و کارت شناسایی و چاپ کارت عضویت از جنس آلومینیوم سفید.
1. معرفی 2 مدرس به اداره کل هنرهای نمایشی برای راهاندازی کانون تئاتر دانشگاهی.
1. تصویب 8 کارگروه اجرایی انجمن که البته فقط بخش محدودی از کارگروهها به اجرا رسید.
1. تبدیل وضعیت جغرافیایی انجمن مدرسان تئاتر از شهری به استانی.
1. طراحی تعاونی مسکن که با عدم تقاضای اعضا به اجرا نرسید.
1. انتشار 2جلد مجموعه نمایشنامه مدرسان تئاتر و برگزاری مراسم رونمایی از کتابها با حضور مدرسان و ناشر.
1. تفاهمنامه خدمات دندانپزشکی با مجموعه پزشکی طنین.
1. تشکیل کارگروه دانشجویی برای کمک به فعالیت انجمن و پرورش نسل جدید حرفهای و صنفی.
1. معرفی اعضای دارای کد دانشگاهی به مراکز علمی کاربردی.
1. حمایت و چانهزنی با کارفرمای اعضای متقاضی عضویت که مراکز آموزشی ایشان حاضر به ارایه گواهی نبودند.
1. معرفی و حمایت از عضویت مدرسان بدون بیمه در صندوق اعتباری هنر و بیمه هنرمندان تامین اجتماعی.
1. آغاز فرایند تشکیل صنفکشوری مدرسان تئاتر با همراهی مدرسان استانهای البرز، اصفهان، آذربایجانشرقی، فارس، هرمزگان و خراسان که همچنان جاری است.
1. دریافت مجوز مجله پژوهشی «کتاب تئاتر» و انتشار شماره نخست با مقالههای مدرسان تئاتر.
1.  دو بار اصلاح اساسنامه برای خدمات بیشتر.
1. انتخاب مشاور حقوقی انجمن برای مشاوره رایگان به اعضا و خدمات حقوقی با تخفیف ویژه.
1. اولویتسنجی خدمات و سیاستهای انجمن.
1. تشکیل شورای اصناف تئاتر با حضور دو صنف تئاتری دیگر.
1. ایجاد وبلاگ اطلاعرسانی برای خبرهای رسمی انجمن.
1. برگزاری رویداد اردیبهشت تئاتر با برنامههای متنوع از جمله: 3 اجرای نمایش، 3 نمایشنامهخوانی، 4 معرفی کتاب، 2 سمینار پژوهشی، 2 کارگاه آموزشی و 1 همایش صنفی. این رویداد با حضور 16 مدرس، 10 دانشجو و 200 مخاطب در 4 روز برگزار شد.
1. تدوین و انتشار نرخنامه صنفی مدرسان تئاتر برای نخستین بار در کشور.
1. معرفی اعضای انجمن به نشر طراحان تین برای چاپ کتابهای شخصی.
1. دریافت حقعضویت اعضای 1401 به عنوان هدیه (عیدی) از دانشگاه علمی کاربردی واحد 48 و معافیت پرداختی اعضا در سال 1402
1. برگزاری مدرسه تابستانی تئاتر با حدود 40 مدرس و حدود 10 هنرجو و ایجاد فضای آموزشی تازه و کاربردی و شگفتآور از نگاه هنرجویان و مدرسان حاضر در مدرسه و درآمدزایی حدود 25 میلیون تومان برای اعضا.
1. تفاهمنامه با مجموعه پلتفرم حادث به منظور پلاتوی تمرین نیمبها برای مدرسان و دانشجویان انجمن.
1. حضور 57 عضو رسمی تا مجمع سال نخست، درخواست حدود 10 عضو با نقص مدرک و درخواست کتبی 3 مدرس دولتی جهت عضویت.
1. دارایی بانک اطلاعاتی از تخصص و پیشینه و محل تدریس مدرسان عضو انجمن به مدد فرم عضویت همهجانبه.
1. تفاهمنامه با مرکز رشد و کارآفرینی دانشگاه هنر به منظور بهرهبرداری از امکانات آنها به عنوان دفتر دوم انجمن و فعالیتهای مشترک در زمینه کارگاه و سمینار و آموزش و...
1. [bookmark: _GoBack]تشکیل شورای انتخاب نمایشنامه و تصویب انتشار کتاب مجموعه نمایشنامه مدرسان تئاتر برای پاییز 1402
1. تصویب انتشار شماره 2 مجله پژوهشی کتاب تئاتر برای زمستان 1402
1. تصویب برگزاری جشنواره مدرسان تئاتر و انتخاب دبیر برای اردیبهشت 1403

برنامه سال دوم انجمن و برآورد مالی آن تا پایان اردیبهشت 1403
عمدهی فعالیتها و خدمات سال نخست برای سال دوم نیز ادامه دارد. از جمله:
جلسهها و نامهنگاری و گزارشها و عضوگیری و معرفی اعضا به مراکز فرهنگی و آموزشی و...، فراهم کردن پلاتوی تمرین و سالن اجرا با تخفیف، انتشار کتابها و مجله پژوهشی، حمایت عضویت بیمهای و صندوق اعتباری و مشاوره حقوقی، برگزاری اردیبهشت تئاتر، تصویب نرخنامه، حمایت از تشکیل صنف کشوری، ایجاد مدرسه تئاتر و...
برخی فعالیتها نیز در سال دوم افزوده میشود:
تشکیل دبیرخانه فیزیکی، راهاندازی سایت اختصاصی، فعال کردن کارگروههای اجرایی، ایجاد خدمات رفاهی، حضور در نمایشگاه کتاب و مطبوعات، و برگزاری جشنواره مدرسان تئاتر.
هیات مدیره انجمن برای انجام تمامی خدمات سال دوم از جمله انتشاراتی، مجمع، آگهیها، مراسم، ثبت شماره ملی، ایجاد دبیرخانه، نمایشگاه، سایت و فعالیتهای اجرایی دیگر حدود 40 میلیون تومان هزینه، برآورد کرده است که امیدواریم همچون سال نخست، عمدهی آن از طریق حمایت مراکز فرهنگی و حق عضویتها تامین شود. برگزاری جشنواره مدرسان تئاتر نیز نیازمند پشتیبان مالی است که تلاش میشود نخستین دوره پس از شناسایی حامی مالی، در اردیبهشت 1403 به ثمر برسد.
به امید روزهای بهتر با همکاری و حضور دغدغهمند تمامی اعضای انجمن صنفی مدرسان تئاتر استان تهران
